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แบบรบัรองจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

ส าหรับผู้ขอก าหนดต าแหน่ง 

  ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนครพนม ว่าด้วย การก าหนดระดับต าแหน่ง และการ

แต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาที่มิได้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 

พ.ศ. 2556 และตามประกาศมหาวิทยาลัยนครพนม เรื่อง การก าหนดระดับต าแหน่ง และการแต่งตั้ง

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาที่มิได้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 

2556 ก าหนดให้ผู้ขอก าหนดต าแหน่งระดับช านาญงาน ระดับช านาญงานพิเศษ ระดับช านาญการ 

ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเช่ียวชาญ และระดับเช่ียวชาญพิเศษ ต้องค านึงถึงจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวชิาชีพ ดังนี้ 

  1.  ต้องมีความซื่อสัตย์ทางวิชาชีพ ไม่น าผลงานของผู้อื่นมาเป็นผลงานของตนและไม่

ลอกเลียนผลงานของผู้อื่น รวมทั้งไม่น าผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการ

หรอืวิชาชีพมากกว่าหนึ่งฉบับในลักษณะที่จะเข้าใจผดิว่าเป็นผลงานใหม่ 

  2.  ต้องให้เกียรติและอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาของข้อมูลที่น ามาใช้ในผลงานทาง

วิชาชีพของตนเองและแสดงหลักฐานของการค้นคว้า 

  3.  ต้องไม่ค านึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาชีพจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของ

ผูอ้ื่นและสิทธิมนุษยชน 

  4.  ผลงานทางวิชาวิชาชีพ ต้องได้มาจากการศึกษาโดยใช้หลักวิชาวิชาชีพ เป็นเกณฑ์

ไม่มีอคติมาเกี่ยวข้อง และเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลการศึกษา วิเคราะห ์

สังเคราะห์ หรือวิจัย โดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัว หรือต้องการสร้างความเสียหายแก่ผู้อื่น และเสนอ

ผลงานตามความเป็นจริง ไม่ขยายข้อค้นพบโดยปราศจากการตรวจสอบยืนยันในทางวิชาชีพ 

  5.  ต้องน าผลงานไปใช้ประโยชน์ในทางที่ชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมาย 

  6.  ได้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาชีพที่องค์กรวิชาชีพนัน้ ๆ ก าหนด 

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้าได้ประพฤติและปฏิบัติตามหลักจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิชาชีพที่ก าหนดไว้ข้างต้น และข้าพเจ้าได้รับทราบผลของการละเมิดจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวชิาชีพดังกล่าว 
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