
เอกสารหมายเลข 9 
แบบสรปุผลการประเมนิผลงาน 

 

ชื่อ-นามสกุลผูเ้สนอขอ.............................................................สังกัด..................................................... 

เสนอขอก าหนดต าแหน่ง...........................................................ระดับต าแหนง่..................................... 

โดย   วิธีปกติ   วิธีพิเศษ  

 

ผลการประเมนิทั้งปรมิาณและคณุภาพของผลงาน สรปุว่า 

 

 สมควรแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง   

 ไม่สมควรแตง่ตั้งให้ด ารงต าแหน่ง    

สรุปความเห็น

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

 

 

       (ลงชื่อ)...........................................................ผูป้ระเมิน 

       (.......................................................)  

วันที.่..............เดือน............................พ.ศ. ............ 
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เอกสารหมายเลข 9/1 

แบบประเมินคณุภาพคูม่อืปฏบิัตงิานหลกั   

ชื่อเรื่อง

...........................................................................................................................................................        

........................................................................................................................................................... 

ชื่อผูแ้ต่ง

........................................................................................................................................................... 

 

สว่นที ่1 ผลงาน  

1. เนือ้หาสาระของคู่มอื ถูกต้อง สมบูรณ์ และทันสมัย  

 ปรับปรุง  พอใช้   ดี     ดีมาก   ดีเด่น  

2. มีแนวคิดและการน าเสนอที่ชัดเจน  

 ปรับปรุง   พอใช้   ดี     ดีมาก   ดีเด่น  

3. มีการแสดงเสน้ทางการท างานในงานหลักของต าแหนง่ตัง้แต่จุดเริ่มตน้จนสิน้สุดกระบวนการ โดยระบุ

ขั้นตอนและรายละเอียดของกระบวนการต่างๆ ในการปฏิบัติงาน กฎ ระเบียบที่เกีย่วข้องในการ

ปฏิบัติงาน ตลอดจนแนวทางแก้ไขปัญหาและข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน    
 

 ปรับปรุง   พอใช้   ดี     ดมีาก   ดีเด่น  

4. มีเอกสารอ้างอิง หรอืบรรณานุกรม ครบถ้วนสมบูรณ์และตรงกับผลงาน  

 ปรับปรุง   พอใช้   ดี     ดีมาก   ดีเด่น  

 

สว่นที ่2 ประโยชนข์องผลงาน  

5. สามารถน าไปปฏิบัติ หรือพัฒนางานในหนา้ที่ได้ 

 ปรับปรุง   พอใช้   ดี     ดีมาก   ดีเด่น  

6. สามารถน าไปเป็นแหล่งอ้างองิได้   

 ปรับปรุง   พอใช้   ดี     ดีมาก   ดีเด่น  

 

 

 

 

สรปุ  คุณภาพของคู่มอืโดยรวมอยูใ่นระดบั   

 ปรบัปรงุ   พอใช ้   ด ี     ดีมาก   ดเีดน่  
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ความเหน็ 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

..............................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

 

ผลการพจิารณาจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาชพี 

  ไม่พบว่ามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ  

  พบว่ามีการละเมิดทางจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

      โปรดระบุ

......................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................... 

  ควรตรวจสอบการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพเพิ่มเติม    

      โปรดระบุ

......................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................... 

 

 

(ลงช่ือ)..................................................................ผูป้ระเมิน 

(..............................................................)   

                                                       วันที.่..............เดือน............................พ.ศ. ............ 
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เกณฑก์ารแต่งตั้งและระดบัคณุภาพของผลงาน 

1.  เกณฑก์ารแตง่ตัง้ 

 

ต าแหน่ง 
คณุภาพผลงาน 

วธิปีกต ิ วธิพีเิศษ 

ระดับช านาญงาน  

ระดับช านาญงานพิเศษ 

ระดับช านาญการ  

ระดับดี ระดับดีมาก 

2.  ระดบัคุณภาพของคูม่ือปฏบิตัิงานหลกั 

ระดับดี เป็นเอกสารแสดงเส้นทางการท างานในงานหลักของต าแหน่งตั้งแต่จุดเริ่มต้นจนสิ้นสุด

กระบวนการ โดยระบุขั้นตอนและรายละเอียดของกระบวนการต่างๆ ในการปฏิบัติงาน กฎ ระเบียบที่

เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน ตลอดจนแนวทางการแก้ไขปัญหาและข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานดังกล่าว

ซึ่งต้องใช้ประกอบการปฏิบัติงานมาแล้ว และต้องมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง หรือมีการเปลี่ยนแปลงการ

ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานหรือสถาบันอุดมศึกษาและสามารถน าไปใช้เป็นแหล่งอ้างอิ ง 

หรอืน าไปปฏิบัติได้ 
 

ระดบัดีมาก ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีและต้อง 

 1.  ก่อใหเ้กิดความรู้ใหมห่รือเทคนิควิธีการใหม่ 

 2.  เป็นประโยชน์ตอ่การพัฒนาระบบหรอืมาตรฐานของงาน 

 

ระดบัดเีด่น ใช้เกณฑ์เดียวกบัระดับดีมากและต้อง 

 1.  มีลักษณะเป็นงานบุกเบิกความรูใ้หม่ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

 2.  มีการกระตุ้นใหเ้กิดความคิดและค้นคว้าอย่างตอ่เนื่อง เป็นที่เชื่อถือและยอมรับในวงวิชาชีพ 
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เอกสารหมายเลข 9/2 

แบบประเมินคณุภาพงานเชงิวเิคราะห ์ 

ชื่อเรื่อง

...........................................................................................................................................................     

........................................................................................................................................................... 

ชื่อผูเ้ขยีน

........................................................................................................................................................... 

 

 

สว่นที ่1 ผลงาน   

1.  การก าหนดวัตถุประสงค์และประโยชน์ของการวิเคราะหท์ี่ชัดเจน     

 ปรับปรุง   พอใช้   ดี     ดีมาก   ดีเด่น  

2.  วิธีการวิเคราะหถ์ูกต้องเหมาะสมและเชื่อถือได้    

 ปรับปรุง   พอใช้   ดี     ดีมาก   ดีเด่น  

3.  การวิเคราะหแ์ละสรุปผลการวิเคราะหถ์ูกต้อง ชัดเจน ตรงตามวัตถุประสงค์การวิเคราะห์   

 ปรับปรุง   พอใช้   ดี     ดีมาก   ดีเด่น  

4.  มีเอกสารอ้างองิ หรอืบรรณานุกรม ครบถ้วนสมบูรณ์  

 ปรับปรุง   พอใช้   ดี     ดีมาก   ดีเด่น  

 

สว่นที ่2 ประโยชนข์องผลงาน  

5. แสดงให้เห็นถึงการพัฒนางานในหน้าที่ หรอืแก้ไขปัญหาในงานของหน่วยงาน หรอืของมหาวิทยาลัย   

 ปรับปรุง   พอใช้   ดี     ดีมาก   ดีเด่น  

6. สามารถน าไปใชเ้ป็นแหล่งอา้งอิงได้   

 ปรับปรุง   พอใช้   ดี     ดีมาก   ดีเด่น  

 

 

 

 

 

สรปุ  คุณภาพของงานวเิคราะหโ์ดยรวมอยูใ่นระดบั     

 ปรบัปรงุ   พอใช ้   ด ี     ดีมาก   ดเีดน่  
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ความเหน็ 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

 

ผลการพจิารณาจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาชพี 

  ไม่พบว่ามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ  

  พบว่ามีการละเมิดทางจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

      โปรดระบุ

...........................................................................................................................................................     

........................................................................................................................................................... 

  ควรตรวจสอบการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพเพิ่มเติม    

      โปรดระบุ

...........................................................................................................................................................     

........................................................................................................................................................... 

  

 

(ลงช่ือ).....................................................................ผู้ประเมิน        

          (..............................................................)   

                                             วันที.่..............เดือน............................พ.ศ. ............ 
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เกณฑก์ารแต่งตั้งและระดบัคณุภาพของผลงาน 

1.  เกณฑก์ารแตง่ตัง้ 

 

ต าแหน่ง 
คณุภาพผลงาน 

วธิปีกต ิ วธิพีเิศษ 

ระดับช านาญงาน ระดับช านาญงานพิเศษ 

ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ 
ระดับดี ระดับดีมาก 

ระดับเชี่ยวชาญ ระดับดี ระดับดีมาก 

ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ ระดับดีมาก ระดับดีเด่น 

2.  ระดบัคุณภาพของผลงานเชงิวเิคราะห์ 

ระดับดี  เป็นผลงานที่แสดงการแยกแยะองค์ประกอบต่าง ๆ ของเรื่องอย่างมีระบบ มีการศึกษาในแต่ละ

องค์ประกอบและความสัมพันธ์ขององค์ประกอบต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนั้น ๆ ซึ่ง

เป็นประโยชน์ตอ่หน่วยงานหรือสถาบันอุดมศึกษา และสามารถน าไปใช้เป็นแหล่งอ้างอิงหรือน าไปปฏิบัติ

ได้ 

 

ระดับดีมาก  ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีและต้อง 

               1. ก่อใหเ้กิดความรู้ใหมห่รอืเทคนิควิธีการใหม ่

               2. เป็นประโยชน์ตอ่การพัฒนาระบบหรอืมาตรฐานของงาน 

ระดับดีเด่น  ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีมากและตอ้ง 

               1. มีลักษณะเป็นงานบุกเบิกความรูใ้หม่ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

               2. มีการกระตุ้นให้เกิดความคิดและค้นคว้าอย่างต่อเนื่อง เป็นที่เชื่อถือและยอมรับในวง

วิชาชีพ 

 

 

 

 

 

 



8 

 

เอกสารหมายเลข 9/3 

แบบประเมินคณุภาพงานเชงิสงัเคราะห์ 

 
ชื่อเรื่อง

...........................................................................................................................................................   

........................................................................................................................................................... 

ชื่อผูเ้ขยีน

........................................................................................................................................................... 

 

 

สว่นที ่1 ผลงาน  

1.  การก าหนดวัตถุประสงค์และประโยชน์การสังเคราะหท์ี่ชัดเจน    

 ปรับปรุง   พอใช้   ดี     ดีมาก   ดีเด่น  

2.  วิธีการสังเคราะหถ์ูกต้องเหมาะสมและเชื่อถอืได้    

 ปรับปรุง   พอใช้   ดี     ดีมาก   ดีเด่น  

3.  การสังเคราะห์และสรุปผลการสังเคราะหถ์ูกต้อง ชัดเจน ตรงตามวัตถุประสงค์การสังเคราะห์  

 ปรับปรุง   พอใช้   ดี     ดีมาก   ดีเด่น  

4.  มีเอกสารอ้างองิ หรอืบรรณานุกรม ครบถ้วนสมบูรณ์  

 ปรับปรุง   พอใช้   ดี     ดีมาก   ดีเด่น  

 

สว่นที ่2 ประโยชนข์องผลงาน  

5.  แสดงให้เห็นถึงการพัฒนางานในหน้าที่ หรือแก้ไขปัญหาในงานของหน่วยงาน หรอืของมหาวิทยาลัย 

 ปรับปรุง   พอใช้   ดี     ดีมาก   ดีเด่น  

6.  สามารถน าไปใช้เป็นแหล่งอ้างอิงได้       

 ปรับปรุง   พอใช้   ดี     ดีมาก   ดีเด่น  

 

 

 

 

สรปุ  คุณภาพของงานสงัเคราะหโ์ดยรวมอยูใ่นระดบั    

 ปรบัปรงุ   พอใช ้   ด ี     ดีมาก   ดเีดน่  
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ความเหน็ 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

 

ผลการพจิารณาจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาชพี 

  ไม่พบว่ามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ  

  พบว่ามีการละเมิดทางจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

      โปรดระบุ

...........................................................................................................................................................   

........................................................................................................................................................... 

  ควรตรวจสอบการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพเพิ่มเติม    

      โปรดระบุ

...........................................................................................................................................................      

........................................................................................................................................................... 

 

 

(ลงช่ือ).....................................................................ผู้ประเมิน 

                                                (.....................................................................)   
                                           วันที.่..............เดือน............................พ.ศ. ............ 
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เกณฑก์ารแต่งตั้งและระดบัคณุภาพของผลงาน 

1.  เกณฑก์ารแตง่ตัง้ 

 

ต าแหน่ง 
คณุภาพผลงาน 

วธิปีกต ิ วธิพีเิศษ 

ระดับช านาญงาน ระดับช านาญงานพิเศษ 

ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ 
ระดับดี ระดับดีมาก 

ระดับเชี่ยวชาญ ระดับดี ระดับดีมาก 

ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ ระดับดีมาก ระดับดีเด่น 

2.  ระดบัคุณภาพของผลงานเชงิสงัเคราะห์ 

ระดับดี  เป็นผลงานที่แสดงการรวบรวมเนือ้หาสาระต่าง ๆ หรือองค์ประกอบต่าง ๆ เข้าด้วยกัน โดยต้อง

อาศัยความคิดสร้างสรรค์ในการสร้างรูปแบบโครงสร้างเบื้องต้นเพื่อให้เกิดแนวทางหรือเทคนิควิธีการ

ใหม่ในเรื่องนั้น ๆ ซึ่งเป็นประโยชน์ต่องานของหน่วยงานหรือสถาบันอุดมศึกษา และสามารถน าไปใช้เป็น

แหลง่อา้งองิ หรอืน าไปปฏิบัติได้ 

ระดับดีมาก  ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีและต้องเป็นประโยชน์ตอ่การพัฒนาระบบหรอืมาตรฐานของงาน 

ระดับดีเด่น   ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีมากและตอ้ง 

              1. มีลักษณะเป็นงานบุกเบิกความรูใ้หม่ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

              2. มีการกระตุน้ให้เกิดความคิดและค้นคว้าอย่างตอ่เนื่อง เป็นที่เช่ือถอืและยอมรับในวงวิชาชีพ 
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เอกสารหมายเลข 9/4 

แบบประเมินคณุภาพงานวจิยั  

 
ชื่อเรื่อง

...........................................................................................................................................................      

........................................................................................................................................................... 

ชื่อผูเ้ขยีน

........................................................................................................................................................... 

 

 

สว่นที ่1 ผลงาน  

1.  การก าหนดวัตถุประสงค์การวิจัยที่ชัดเจน   

 ปรับปรุง   พอใช้   ดี     ดีมาก   ดีเด่น  

2.  กระบวนการวิจัยทุกขั้นตอนถูกต้องเหมาะสมตามระเบียบวิธีการวิจัยที่เป็นที่ยอมรับ   

 ปรับปรุง   พอใช้   ดี     ดีมาก   ดีเด่น  

3.  การวิเคราะห ์การแปลผล และสรุปผลการวิจัยถูกต้อง ชัดเจน ตรงตามวัตถุประสงค์การวิจัย  

 ปรับปรุง   พอใช้   ดี     ดีมาก   ดีเด่น  

4.  มีเอกสารอ้างองิ หรอืบรรณานุกรม ครบถ้วนสมบูรณ์และตรงกับผลงาน  

 ปรับปรุง   พอใช้   ดี     ดีมาก   ดีเด่น  

 

สว่นที ่2 ประโยชนข์องผลงาน  

5.  แสดงให้เห็นถึงการพัฒนางานในหน้าที่ หรือแก้ไขปัญหาในงานของหน่วยงาน หรอืของมหาวิทยาลัย 

 ปรับปรุง   พอใช้   ดี     ดีมาก   ดีเด่น  

6.  สามารถน าไปใช้เป็นแหล่งอ้างอิงได้       

 ปรับปรุง   พอใช้   ดี     ดีมาก   ดีเด่น  

 

 

 

 

 

สรปุ  คุณภาพของงานวจิยัโดยรวมอยูใ่นระดบั    

 ปรบัปรงุ   พอใช ้   ด ี     ดีมาก   ดเีดน่  
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ความเหน็ 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

 

ผลการพจิารณาจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาชพี 

  ไม่พบว่ามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ  

  พบว่ามีการละเมิดทางจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

      โปรดระบุ

...........................................................................................................................................................     

........................................................................................................................................................... 

  ควรตรวจสอบการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพเพิ่มเติม    

      โปรดระบุ

...........................................................................................................................................................     

........................................................................................................................................................... 

 

 

       (ลงชื่อ).....................................................................ผูป้ระเมิน 

                                                           (..............................................................)   

                                                     วันที่...............เดือน............................พ.ศ. ............ 
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เกณฑก์ารแต่งตั้งและระดบัคณุภาพของผลงาน 

1.  เกณฑก์ารแตง่ตัง้ 

 

ต าแหน่ง 
คณุภาพผลงาน 

วธิปีกต ิ วธิพีเิศษ 

ระดับช านาญงาน ระดับช านาญงานพิเศษ 

ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ 
ระดับดี ระดับดีมาก 

ระดับเชี่ยวชาญ ระดับดี ระดับดีมาก 

ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ ระดับดีมาก ระดับดีเด่น 

2.  ระดบัคุณภาพของผลงานวิจยั 

 

ระดับดี  เป็นผลงานที่เป็นงานศึกษา หรืองานค้นคว้าอย่างมีระบบด้วยวิธีวิทยาการวิจัยที่เป็นที่ยอมรับ 

และมีวัตถุประสงค์ที่ชัดเจนเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูล ค าตอบ หรือข้อสรุปรวมที่เป็นประโยชน์ และน าไปสู่การ

ปรับปรุงพัฒนา หรือแก้ไขปัญหาในงานของหน่วยงาน หรือสถาบันอุดมศึกษา และสามารถน าไปใช้เป็น

แหลง่อา้งองิ หรอืน าไปปฏิบัติได้ 
 

ระดับดีมาก  ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีและต้อง 

               1. ก่อใหเ้กิดความรู้ใหมห่รอืเทคนิควิธีการใหม่ 

               2. เป็นประโยชน์ตอ่การพัฒนาระบบหรอืมาตรฐานของงาน 

ระดับดีเด่น  ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีมากและตอ้ง 

               1. มีลักษณะเป็นงานบุกเบิกความรูใ้หม่ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

               2. มีการกระตุ้นให้เกิดความคิดและค้นคว้าอย่างต่อเนื่อง เป็นที่เชื่อถือและยอมรับในวง

วิชาชีพ 
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เอกสารหมายเลข 9/5 

แบบประเมินคณุภาพผลงานลกัษณะอืน่    

ชื่อเรื่อง

...........................................................................................................................................................       

........................................................................................................................................................... 

ชื่อผูเ้ขยีน

........................................................................................................................................................... 

 

ประเภทผลงาน  

  สิ่งประดิษฐ์      งานสร้างสรรค์     ผลงานด้านศลิปะ  

  ผลงานด้านการตกแต่ง     ผลงานด้านการซ่อมบ ารุง     อื่นๆ ระบุ..................... 

 

สว่นที ่1 ผลงาน   

1.  ความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์  

 ปรับปรุง   พอใช้   ดี     ดีมาก   ดีเด่น  

2.  บทวิเคราะห์ผลงานอธิบายและชี้ให้เห็นถึงคุณค่าและประโยชน์ของผลงานได้อย่างชัดเจนและเข้าใจได้

งา่ย   

 ปรับปรุง   พอใช้   ดี     ดีมาก   ดีเด่น  

3.  คุณค่าของผลงาน   

 ปรับปรุง   พอใช้   ดี     ดีมาก   ดีเด่น  

 

สว่นที ่2 ประโยชนข์องผลงาน 

4.  แสดงให้เห็นถึงการพัฒนางานในหน้าที่ หรือแก้ไขปัญหางานของหน่วยงาน หรือของมหาวิทยาลัย       

 ปรับปรุง   พอใช้   ดี     ดีมาก   ดีเด่น  

5.  สามารถน าไปใช้เป็นแหล่งอ้างอิงหรือน าไปปฏิบัติได้  

     ปรับปรุง    พอใช้   ดี     ดีมาก   ดีเด่น   

 

 

 

 

สรปุ  คุณภาพของผลงานโดยรวมอยูใ่นระดบั      

 ปรบัปรงุ   พอใช ้   ด ี     ดีมาก   ดเีดน่  
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ความเหน็ 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

 

ผลการพจิารณาจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาชพี 

  ไม่พบว่ามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ  

  พบว่ามีการละเมิดทางจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

      โปรดระบุ

...........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................... 

  ควรตรวจสอบการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพเพิ่มเติม    

      โปรดระบุ

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

 

        (ลงช่ือ).....................................................................ผูป้ระเมิน 

                                                            (..............................................................)     

                                                        วันที่...............เดือน............................พ.ศ. ............ 
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เกณฑก์ารแต่งตั้งและระดบัคณุภาพของผลงาน 

1.  เกณฑก์ารแตง่ตัง้ 

 

ต าแหน่ง 
คณุภาพผลงาน 

วธิปีกต ิ วธิพีเิศษ 

ระดับช านาญงาน ระดับช านาญงานพิเศษ 

ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ 
ระดับดี ระดับดีมาก 

ระดับเชี่ยวชาญ ระดับดี ระดับดีมาก 

ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ ระดับดีมาก ระดับดีเด่น 

2.  ระดบัคุณภาพของผลงานลกัษณะอืน่ 

ระดับดี  เป็นผลงานที่แสดงความพยายามของผูท้ าผลงานมคีวามคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อ

หน่วยงานและน าไปสู่การปรับปรุงพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาในงาน และสามารถน าไปใช้เป็นแหล่งอ้างอิง 

หรอืน าไปปฏิบัติได้ 

ระดบัดีมาก  ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีและต้อง 

              1. ก่อใหเ้กิดความรูใ้หม่หรอืเทคนิควิธีการใหม่ 

              2. เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาระบบหรอืมาตรฐานของงาน 

ระดบัดเีด่น  ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีมากและต้อง 

              1. มีลักษณะเป็นงานบุกเบิกความรูใ้หม่ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

              2. มีการกระตุ้นให้เกิดความคิดและค้นคว้าอย่างตอ่เนื่องเป็นที่เช่ือถอืและยอมรับในวงวิชาชีพ 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 


