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ว่าด้วยการกําหนดระดับตำแหน่งและการแต่งตั้งบุคคลให้ดํารงตําแหน่งสูงขึ้น  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

______________ 

คํานิยาม 

๑. การประเมินค่างาน หมายถึง กระบวนการวัดคุณค่างานของตําแหน่ง โดยนํางานมาเปรียบเทียบ
กันภายใต้ องค์ประกอบที่เป็นตัววัดหลักเพ่ือตีค่างาน  

๒. ผลสัมฤทธิ์ของงาน หมายถึง งานที่ปฏิบัติได้ผลผลิตตามเป้าหมายและเกิดผลลัพธ์ตรงตาม
วัตถุประสงค์  

๓. สมรรถนะในการปฏิบัติงาน หมายถึง คณุลักษณะเชิงพฤติกรรมที่ส่งเสริมการปฏิบัติงาน ซึ่งกําหนด
ขึ้นเพ่ือ หล่อหลอมค่านิยมและพฤติกรรมที่พึงประสงค์  

๔. ผลงานในลักษณะต่างๆ ดังนี้  
๔.๑ คูม่ือปฏิบัติงานหลัก หมายถึง เอกสารแสดงเส้นทางการทํางานในงานหลักของตําแหน่ง

ตั้งแต่ จุดเริ ่มต้นจนสิ้นสุดกระบวนการ โดยระบุขั ้นตอนและรายละเอียดของกระบวนการต่าง  ๆ ในการ
ปฏิบัติงาน กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน ตลอดจนแนวทางแก้ไขปัญหาและข้อเสนอแนะในการ
ปฏิบัติงานดังกล่าว ซึ่งต้องใช้ประกอบการปฏิบัติงานมาแล้ว และต้องมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงการ ปฏิบัติงาน  

๔.๒ ผลงานเชิงวิเคราะห์ หมายถึง ผลงานที่แสดงการแยกแยะองค์ประกอบต่างๆ ของเรื่อง
อย่างมีระบบ มีการศึกษาในแต่ละองค์ประกอบ และความสัมพันธ์ขององค์ประกอบต่างๆ เพื่อให้เกิดความรู้
ความ เข้าใจในเรื่องนั้นๆ ซึ่งเป็นประโยชน์ต่องานของหน่วยงานหรือมหาวิทยาลัย  

๔.๓ ผลงานเชิงสังเคราะห์หมายถึง ผลงานที่แสดงการรวบรวมเนื ้อหาสาระต่างๆ หรือ
องค์ประกอบ ต่างๆ เข้าด้วยกัน โดยต้องอาศัยความคิดสร้างสรรค์ ในการสร้างรูปแบบหรือโครงสร้างเบื้องต้น 
เพื ่อให้เกิดแนวทางหรือเทคนิควิธ ีการใหม่ในเรื ่องนั ้นๆ ซึ ่งเป็นประโยชน์ต่องานของหน่วยงานหรือ
สถาบันอุดมศึกษา  

๔.๔ ผลงานวิจัย หมายถึง ผลงานที่เป็นงานศึกษาหรืองานค้นคว้าอย่างมีระบบ ด้วยวิธี
วิทยาการวิจัยที่เป็นที่ยอมรับ และมีวัตถุประสงค์ที่ชัดเจนเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลคําตอบหรือข้อสรุปรวมที่เป็น
ประโยชน์และ นําไปสู่การปรับปรุงพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาในงานของหน่วยงานหรือสถาบันอุดมศึกษา  

๔.๕ ผลงานในลักษณะอื่น หมายถึง สิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์หรอผลงานด้านศิลปะ 
ตกแต่ง ซ่อมบํารุง ซึ ่งมิใช่ลักษณะเป็นเอกสาร  หนังสือ คู ่มือ หรืองานวิจัย โดยผลงานที่เสนอจะต้อง
ประกอบด้วยบทวิเคราะห์ อธิบายและชี้ให้เห็นว่างานงานดังกล่าวเป็นประโยชน์และนําไปสู่การปรับปรุงพัฒนา
หรือแก้ไขปัญหาในงาน ทั้งนี้ ผลงานดังกล่าวต้องเป็นผลงานที่ผ่านการพิสูจน์หรือมีหลักฐานที่แสดงถึงคุณค่า
ของผลงานนั้น 

๕. การเผยแพร่งานวิจัย หมายถึง การเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ดังนี้  
๕.๑ เผยแพร่ในรูปของบทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ ทั้งนี้วารสารทางวิชาการนั้นอาจ

เผยแพร่ เป็นรูปเล่ม  สิ่งพิมพ์หรือเป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่กําหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน  
๕.๒ เผยแพร่ในหนังสือรวมบทความวิจัยในรูปแบบอื่นที่มีการบรรณาธิการประเมินและ

ตรวจสอบ คุณภาพ  



๕.๓ นําเสนอเป็นบทความวิจัยต่อที่ประชุมทางวิชาการซึ่งภายหลังจากการประชุมทาง ได้มี
การบรรณาธิการและนําไปรวมเล่มเผยแพรในหนังสือประมวลผลการประชุมทางวิชาการ (Proceedings) ของ
การ ประชุมทางวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ  

๕.๔ การเผยแพร่รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่มีรายละเอียดและความยาว ต้องแสดง
หลักฐานว่าได้ ผ่านการประเมินคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิและแสดงหลักฐานว่าได้เผยแพร่ไปยังวงวิชาการและ
วิชาชีพใน สาขาวิชานั้นและสาขาวิชาที่เก่ียวข้องอย่างกว้างขวาง  

เมื่อได้เผยแพร่ตามลักษณะข้างต้นและได้มีการพิจารณาประเมินคุณภาพของ  “งานวิจัย” นั้นแล้ว 
การนํา “งานวิจัย” นั้น มาแก้ไขปรับปรุงหรือเพิ่มเติมส่วนใดส่วนหนึ่ง เพื่อนํามาเสนอขอกําหนดตําแหน่งเป็น 
ระดับสูงขึ้นและให้มีการประเมินคุณภาพ “งานวิจัย” นั้นอีกครั้งหนึ่งจะกระทําไม่ได้  
 


