
 
 

เอกสารแนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัยนครพนม 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งบุคคลให้ดํารงตําแหน่งสูงข้ึน 

---------------------------------------------- 
 

แบบประเมินผลงานเชิงวิเคราะห์ 
 
 

ผู้ขอรับการประเมิน ......................................................................ตำแหน่ง................................................ ................ 
สังกัด ...................................................................................................................... ......มหาวิทยาลัยนครพนม 
เสนอขอกำหนดตำแหน่ง................................................................... ระดับ ................................. .............................. 
โดยวิธี   ปกติ   พิเศษ 
ชื่อผลงาน.................................................................................................................... ................................................. 
 

 
หัวข้อการประเมิน 

ระดับการประเมิน 

ดีเด่น 
(5) 

ดีมาก 
(4) 

ด ี
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1. การกำหนดวัตถุประสงค์และประโยชน์การวิเคราะห ์
ที่ชัดเจน 

     

2. วิธีการวิเคราะห์ถูกต้องเหมาะสมและเช่ือถือได ้
 

     

3. การสังเคราะห์และสรุปผลการสังเคราะห์ถูกต้อง ชัดเจน 
ตรงตามวตัถุประสงค์การวิเคราะห ์

     

4. มีเอกสารอ้างอิง หรือบรรณานกุรมครบถ้วน 
 

     

5. แสดงให้เห็นถึงการพัฒนางานในหน้าท่ี หรือแก้ไขปัญหาใน
งานของหน่วยงานหรือของมหาวิทยาลัย 

     

6. สามารถนำไปใช้เป็นแหล่งอ้างอิงได้ 
 

     

รวม 
 

     

คะแนนเฉลีย่ได้ = คะแนนรวม x  100 
30 

 

 
สรุป ระดับคุณภาพของผลงานนี้อยู่ในเกณฑ์ 
 

  ดีเด่น (90-100)  
  ดีมาก (80-89)  
  ดี (70-79)  
  พอใช้ (60-69)    
  ปรับปรุง ( 0-59) 

 
          ความเห็น  ............................................................................................................................. ............................ 
............................................................................................................................. ............................................................. 
............................................................................................................................. .............................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผลการพิจารณาจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
 
 ไม่พบว่ามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
 พบว่ามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ  (โปรดระบุ) ..................................................... 
 ............................................................................................................................. ............................................... 
 อ่ืนๆ  (ถ้าม)ี .............................................................................................................................................. ......... 
   
 ลงชื่อ.................................................................กรรมการ 
                                                                    (......................................................................) 
                                                                 วันที.่..........เดือน............................พ.ศ. ................. 

 


