
 
สัญญาเลขที่ …………./25…… 

 
 

มหาวิทยาลัยนครพนม 

สัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย 

ท าที่ ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนครพนม 

อาคารสารสนเทศเพื่อการบริหาร เลขที่ 103 หมู่ 3 

ต.ขามเฒ่า อ.เมือง จ.นครพนม 48000 

 

วันที่ ……. เดือน ………………………. พ.ศ. ………….. 

 

หนังสือสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยฉบับนี้ ท าขึ้นระหว่างมหาวิทยาลัย นครพนม โดย                        

ศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ศุภดิษฐ์ ต าแหน่งรักษาราชการแทน อธิการบดีมหาวิทยาลัยนครพนม เป็นผู้แทนหรือ

ผู้รับมอบอ านาจตามค าสั่งมหาวิทยาลัยนครพนม ที่ …………/25…… ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า “มหาวิทยาลัย

นครพนม” ฝ่ายหนึ่งกับ ……………………………………………………..………… อายุ …… ปี อยู่บ้านเลขที่ ………… ถนน 

…………………………… ซอย……………………….แขวง/ต าบล…………….……………เขต/อ าเภอ…….…………..…………….

จังหวัด…………….…………….. รหัสไปรษณีย์.……………….โทรศัพท์………………….…………....ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า 

“พนักงานมหาวิทยาลัย” อีกฝา่ยหนึ่ง ทั้งสองฝ่ายต่างได้ตกลงร่วมกันท าสัญญาจา้งไว้ต่อกันดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 มหาวิทยาลัยตกลงจ้างและพนักงานมหาวิทยาลัยตกลงรับจ้างท างานให้แก่มหาวิทยาลัย โดย

เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยประเภท …………….……………... ต าแหน่ง ……………….……………………..……………………….. 

สังกัด ……………………………………………………………………………..…. ตามหน้าที่การงานที่มหาวิทยาลัยก าหนด มีก าหนด

ระยะเวลา ……. ปี ต้ังแตว่ันที่ ……………………..…….………….…………… ถึงวันที่ ……………………………….……...………………… 

ข้อ 2 มหาวิทยาลัยและพนักงานมหาวิทยาลัย ตกลงอัตราค่าจา้งในอัตราเริ่มต้น เดือนละ…….…....บาท 

(……………….…………………………....................) และได้รับเงินสวัสดิการหรอืประโยชน์อื่นๆ ตามที่ก าหนดในข้อบังคับ 

ระเบียบ ประกาศหรือค าสั่งของมหาวิทยาลัย แต่ทั้งนี้พนักงานมหาวิทยาลัยต้องเป็นผู้รับภาระในการเสียภาษี

ทั้งสิน้ 

ข้อ 3 พนักงานมหาวิทยาลัยมีหน้าที่รับผดิชอบภาระงานตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด ดังรายละเอียดใน

เอกสารแนบท้ายสัญญานี้ 

 

 

………………………………… 

ลายมอืชื่อพนักงานมหาวิทยาลัย 



สัญญาเลขที่ …………./25…… 

 

กรณีที่มีปัญหาในการตีความว่า หน้าที่การงานใดเป็นหน้าที่การงานตามสัญญานี้หรือไม่ ให้

มหาวิทยาลัยนครพนมเป็นผู้วนิิจฉัย 

ข้อ 4 พนักงานมหาวิทยาลัยตกลงปฏิบัติงานให้กับมหาวิทยาลัย ตามที่ได้รับมอบหมายด้วยความ

ซื่อสัตย์ สุจรติ รับผิดชอบเต็มก าลังความสามารถของตน และแสวงหาความรู้และทักษะเพิ่มเติมหรอืกระท าการ

ใด ๆ ให้กับกิจการในหนา้ที่มคีุณภาพและมีผลงานดีขึ้น 

พนักงานมหาวิทยาลัยต้องรักษาผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัย ไม่น าความลับหรือข้อมูลของ

มหาวิทยาลัยไปให้ผู้หนึ่งผูใ้ดหรอืเปิดเผยให้ผู้หนึ่งผูใ้ดทราบ โดยมิได้รับอนุญาตจากมหาวทิยาลัย 

ข้อ 5 พนักงานมหาวิทยาลัยตกลงอุทิศเวลาในวันและเวลาท างานของตนให้แก่มหาวิทยาลัยอย่างเต็ม

ความสามารถ และไม่กระท าการอย่างหนึ่งอย่างใดในการที่จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่กิจการหรือชื่อเสียง

ของมหาวิทยาลัย ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และปฏิบัติตนให้อยู่ในระเบียบการท างานที่มหาวิทยาลัย

ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด 

ข้อ 6 การลาออกของพนักงานมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามข้อ 43 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยนครพนม     

ว่าด้วยพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 

ข้อ 7 การไปศกึษา ฝกึอบรม ดูงาน ประชุม สัมมนา ปฏิบัติงานวิจัย การไปเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ

หรือไปปฏิบัติงานบริการวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามข้อบังคับ ระเบียบ ข้อก าหนด หรือ

ประกาศของมหาวิทยาลัยนครพนม 

ข้อ 8 ในระหว่างการจ้างตามสัญญานี้ ถ้าคู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง มีความประสงค์จะเลิกสัญญานี้

ก่อนก าหนดเวลา คู่สัญญาฝ่ายนั้นต้องบอกกล่าวเป็นหนังสือให้คู่สัญญาอีกฝ่ายหนึ่งทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 

30 วัน มฉิะนั้นคู่สัญญาฝ่ายนั้นตอ้งรับผดิชอบชดใช้ค่าเสียหายใหก้ับคู่สัญญาอีกฝา่ยหนึ่ง 

ข้อ 9 ในระหว่างการจ้างตามสัญญานี ้มหาวิทยาลัยมีอ านาจเลิกจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยได้ทันทีโดย

ไม่ต้องจา่ยค่าชดเชยและหรอืค่าสินไหมทดแทนใด ๆ ทั้งสิน้ ในกรณีอย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปนีค้ือ 

(1) ทุจริตต่อหน้าที่หรอืกระท าความผดิอาญาโดยเจตนากระท าต่อมหาวิทยาลัย 

(2) เจตนาหรอืจงใจท าให้มหาวิทยาลัยได้รับความเสียหาย 

(3) ประมาทเลินเล่อเป็นเหตุให้มหาวิทยาลัยได้รับความเสียหายอย่างรา้ยแรง 

(4) ถูกลงโทษปลดออก ไล่ออก 

(5) ไม่ผ่านการประเมนิของมหาวิทยาลัย 

(6) ไม่รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงานหลังเมื่อครบก าหนดเวลาที่ได้รับอนุมัติหรือส าเร็จ

การศกึษา ฝกึอบรม ดูงาน ประชุม สัมมนา ปฏิบัติงานวิจัย การเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ

หรอืการปฏิบัติงานบริการวิชาการ 

 

 

………………………………… 

ลายมอืชื่อพนักงานมหาวิทยาลัย 



สัญญาเลขที่ …………./25…… 

  

ข้อ 10 สัญญานีส้ิน้สุดลงเมื่อ 

(1)  ครบอายุสัญญาจ้าง 

(2)  พนักงานมหาวิทยาลัยตาย 

(3)  คู่สัญญาบอกเลิกสัญญาจา้งตามข้อ 9 

(4)  มหาวิทยาลัยบอกเลิกสัญญาจ้างในกรณีที่แพทย์ซึ่งมหาวิทยาลัยรับรองตรวจและให้    

ความเห็นวา่พนักงานมหาวิทยาลัยมีสุขภาพไม่เหมาะสมที่จะปฏิบัติงานต่อไป 

(5)  ได้รับอนุญาตให้ลาออก   

(6)  ยุบหรอืเลิกต าแหน่งหรอืยุบหนว่ยงาน 

(7) ถูกสั่งให้ออก หรือถูกเลิกจ้าง ด้วยเหตุผลและความจ าเป็นอื่นที่ ก.บ.ม. มหาวิทยาลัยก าหนด 

(8) ขาดคุณสมบัติของการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ตามข้อ 7 ของขอ้บังคับมหาวทิยาลัยนครพนม     

    ว่าด้วยพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 

(9) ฝา่ฝนืสัญญานีห้รอืในกรณีที่ท าให้มหาวิทยาลัยได้รับความเสียหาย 

ข้อ 11 ถ้าพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่หรือกระท าการใด ๆ ในระหว่างการ

เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่มหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัยยินยอมชดใช้

ค่าเสียหายให้กับมหาวิทยาลัยทุกประการ ภายในก าหนดเวลาที่มหาวิทยาลัยเรียกร้องให้ชดใช้และยินยอมให้

มหาวิทยาลัยหักเงินค่าจ้างหรือเงินอื่นใดที่พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิได้รับจากมหาวิทยาลัยเป็นการชดใช้

ค่าเสียหายได้ เว้นแตค่วามเสียหายนี้เกิดจากเหตุสุดวิสัย 

ข้อ 12 ในระหวา่งการจ้างตามสัญญานี้พนักงานมหาวิทยาลัยยินยอมให้มหาวิทยาลัยส่งสับเปลี่ยน หรอื

โยกย้ายพนักงานมหาวิทยาลัยไปท างานให้กับหนว่ยงานอื่นใดตามที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควร 

ข้อ 13 พนักงานมหาวิทยาลัยยินยอมให้มหาวิทยาลัยเป็นฝ่ายก าหนดรายละเอียดของสัญญานี้เป็นการ

เพิ่มเติมได้ หากเห็นเป็นการสมควรให้ก าหนดขึ้นเป็นเอกสารแนบท้ายสัญญาฉบับนี้ก็ได้ และให้ถือเป็นส่วนหนึ่ง

ของสัญญาฉบับนีด้้วย 

ข้อ 14 ในระหว่างการจ้างตามสัญญานี้ หากพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติงานตามสัญญาจ้างแล้ว

ก่อให้เกิดสิ่งประดิษฐ์ใหม่ หรือสร้างสรรค์ผลงานใหม่ ให้สิทธิบัตรในสิ่งประดิษฐ์หรือลิขสิทธิ์ของผลงานที่

สร้างสรรคด์ังกล่าวตกเป็นกรรมสิทธิ์ของมหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

………………………………… 

ลายมอืชื่อพนักงานมหาวิทยาลัย 



สัญญาเลขที่ …………./25…… 

 

สัญญานี้ท าขึ้นสองฉบับมีข้อความถูกต้องตรงกัน คู่สัญญาอ่านตรวจสอบและเข้าใจข้อความในสัญญา

โดยละเอียดตลอดแล้ว จงึลงลายมือช่ือไว้เป็นหลักฐานตอ่หนา้พยาน และต่างฝ่ายต่างเก็บรักษาไว้ฝ่ายละฉบับ 

 

 

   (ลงช่ือ) …………………………………………………….…… มหาวิทยาลัยนครพนม 

              (ศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ศุภดิษฐ์) 

     รักษาราชการแทน 

 อธิการบดีมหาวิทยาลัยนครพนม 

 

 

          (ลงช่ือ) …………………………………………………....….. พนักงานมหาวิทยาลัยนครพนม 

             (..…………………………..………………..……..) 

 

 

(ลงช่ือ) ……………………………………………………….. พยาน 

             (..…………………………..………………..……..) 

 

 

(ลงช่ือ) ……………………………………………………….. พยาน 

             (..…………………………..………………..……..) 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหต ุ เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้างฉบับนี ้(ถ้ามี) ได้แก่ 

1. ……………………………………………………………. จ านวน …………… หนา้ 

2. ……………………………………………………………. จ านวน …………… หนา้ 

 


