
แบบหมายเลข 1 
แบบรายงานผลการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน 

 
ตามที่มหาวิทยาลัยนครพนม  ได้มีค าสั่ง  ที่  …………./………….ลงวันที่………………………...                       

แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน  เพ่ือท าการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน                       
ของ (นาย, นาง, นางสาว)………………………………….................................ซึ่งได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้เป็น
พนักงานมหาวิทยาลัยนครพนมประเภท……………...............ต าแหน่ง………..........……..........................................
สังกัดคณะ/วิทยาลัย/ส านัก/สถาบัน……………...................................…มหาวิทยาลัยนครพนม  ตั้งแต่วันที่………
เดือน……………พ.ศ………………นั้น 

คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน ได้ท าการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน
ของพนักงานมหาวิทยาลัยนครพนมดังกล่าว  ผลการประเมินการทดลองปฏิบัติงานเป็น ดังนี้ 
 
การประเมนิครั้งที่ 1 
 
ระหว่างวันที่……เดือน……………พ.ศ…………….ถึงวันที่………เดือน……….……..พ.ศ……………. 

   ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์หรือมาตรฐานที่ก าหนด 
   ต่ ากว่าเกณฑ์หรือมาตรฐานที่ก าหนด 
     เห็นควรให้ทดลองปฏิบัติงานต่อไป 
     เห็นควรให้ออกจากราชการ 

  เหตุผล………………………………………………………………………………...........................……………… 
………………………………………………………………………….………………………………………………………………................. 
………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

(ลงชื่อ) …………..............…………..……………… 
(………………………………....................……) 

ประธานกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน 
วันที่ ……………………………………….….. 

 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินครั้งที่ 2 หรือผลการประเมินรวมเมื่อทดลองปฏิบัติงานครบสิบสองเดือน 
 
ระหว่างวันที่………เดือน……………พ.ศ…………….ถึงวันที่………เดือน……….……..พ.ศ…… 

   ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์หรือมาตรฐานที่ก าหนด  เห็นสมควรให้รับราชการต่อไป 
   ต่ ากว่าเกณฑ์หรือมาตรฐานที่ก าหนด 
     เห็นควรให้ทดลองปฏิบัติงานต่อไป 
     เห็นควรให้ออกจากราชการ 
   

เหตุผล………………………………………………………………………………...........................……………… 
………………………………………………………………………….………………………………………………………………................. 
………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
(ลงชื่อ) …………..............…………..……………… 

(………………………………....................……) 
ประธานกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน 

วันที่ ……………………………………….….. 
 

ความเห็นของผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ 
………………………………………………………………………….………………………………………………………………................. 
………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………….………………………………………………………………................. 
………………………………………………………………………….………………………………………………………………................. 
 

(ลงชื่อ) ……………………..……………....……. 
      (…………………………....................................) 

      ……………………………………………….. 
วันที่ …………………………… 

 
 
 
 

 

 

 

 



การประเมินกรณีขยายเวลาการทดลองปฏิบัติงาน 
 
ระหว่างวันที่……เดือน……………พ.ศ……………..ถึงวันที่………เดือน……….……..พ.ศ………….... 

   ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์หรือมาตรฐานที่ก าหนด  เห็นสมควรให้รับราชการต่อไป 
   ต่ ากว่าเกณฑ์หรือมาตรฐานที่ก าหนด 
     เห็นควรให้ทดลองปฏิบัติงานต่อไป 
     เห็นควรให้ออกจากราชการ 
   

เหตุผล………………………………………………………………………………...........................……………… 
………………………………………………………………………….………………………………………………………………................. 
………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
(ลงชื่อ) …………..............…………..……………… 

(………………………………....................……) 
ประธานกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน 

วันที่ ……………………………………….….. 

 
ความเห็นของผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ 
………………………………………………………………………….………………………………………………………………................. 
………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………….………………………………………………………………................. 
………………………………………………………………………….………………………………………………………………................. 
 

(ลงชื่อ) ……………………..……………....……. 
      (…………………………....................................) 

      ……………………………………………….. 
วันที่ …………………………… 

 
 
 


